De toekomst van de TN De tijdsindeling van

ziekenhuispersoneel

zorg in Nederland:
Een transitie naar
efficientie en innovatie. ( ‘ c )

De zorgsector wordt geconfronteerd met enorme
uitdagingen, van een snel vergrijzende bevolking
tot een tekort aan zorgpersoneel. Nederland
staat op een cruciaal kruispunt. Hoe zorgen we
er samen voor dat onze zorginstellingen, én met
name ziekenhuizen, klaar zijn voor de toekomst? Bijna de helft van hun tjd zijn ze bezig met

administratieve handelingen en niet met het
verlenen van zorg aan patiénten.
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Het tekort aan zorgpersoneel in de komende 5 tot 10 jaar

Toename van de ouderen oo |
en chronische zieken
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Als gevolg van de vergrijzing zal de vraag naar zorg en chronische digitalisering

ziekten toenemen. Dit vraagt om een heroverweging van zorgmodellen,
met de nadruk op het efficiént gebruik van middelen en het innoveren
van dagelijkse processen. Dit omvat ook de automatisering van
gestandaardiseerde handelingen.

Door werkprocessen te automatiseren en te digitaliseren kunnen
ziekenhuizen efficiénter en effectiever functioneren. Dit omvat
het onboarden van patiénten, waarbij technologieén zoals online
intakeformulieren en digitale identificatieverificatie het proces
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Een nieuwe horizon,
samen bouwen aan een
gezondere toekomst

De weg naar een geoptimaliseerde zorgsector is geen eenvoudige. Samenwerking,
innovatie en toewijding aan kwaliteit en toegankelijkheid zijn essentieel. De
voordelen zijn helder. Door te investeren in automatisering en digitalisering leggen
we een stevige basis voor een zorgsysteem dat klaar is voor de toekomst. Dit
systeem ondersteunt zorgprofessionals met technologie, verlicht administratieve
lasten en plaatst patiénten centraal in hun zorgproces. Laten we gezamenlijk

de toekomst van de Nederlandse gezondheidszorg vormgeven, met focus op

innovatie en hart voor patiéntenzorg. DGTG C h ec Ke r .

A Secure Onboarding Environment
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